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DODATOK & 1

k Dohode & 18/31/503/67 © poskytnuti prispevku na podporu rozyoja miestnej a regiondlne]
zamestnanosti podla § 30j zikona &, 5/2004 2. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenc
a doplneni nicktorych zéikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorenej podla ustanovenia § 50j zakona &.5/2004 Z.z. 0 sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskordich predpisov
(d"alej len ..zdkon © sluzbach zamestnanosti*)

(d'alej len ,dodatok &. 1*)
uzatvoreny medzi Géastnikmi dohody:

(Irad price, socidlnych veei a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, Rimavska Sobota 979 01

V mene ktorého kond: JUDr. Livia Kodbfova

1CO: 30794536

DIC; 2021777780

Rankové spojenic: Statna pokladnica Bratislava

[BAN: SK63 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,irad™)
a

Zamestnavatel’

Pravnickd osoba: Obec Kral

Sidlo: Kral' 223, 980 45

Zastipenym Statutarnym zdstupcom: FrantiSck Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/V teobecnd verejna sprava
'ji:mknvé spojenie; OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo aetu; SK75 5200 0000 0000 0874 5584

(dalej len zamestnavatel™)
(d'alej len Géastnici dohody™)

' iBAN GEtw, sa ktory budd poukazované platby o strany Uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie jo totadny 5 IBAN Gitly, ¢ ktarého/ych bude
samestndvatel uskuiodhoval bankevé prevody na ihradu uplatiovanych oprivaenych nikladoy (ohrady mzdy Tamestnanca, plathy do ZF a
5P), uvediefi sa aj tentoftieto iny/e IBAN, platby 2 iného bankowvého Géwufov ako uvedend v tejto dohode o poskytnutl prispevku,
nebudd povatovand ta opriveend,
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Preambula

1. Dia 13.12, 2018 uzatvorili acastnici dohodu €. 18/31/50J/67 o poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej samestnanosti podl'a § 50j zikona &, 512004 Z. 2.
o sluzbach zamestnanosti a0 zmene doplneni nicktorych sikonov v zneni neskotSich
predpisov (dalej len .dohoda™).

7 Poda Clanku VIL bodu 1) dohody, zmeny v fejto dohode mozno vykonat' len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma acastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo strdn tejto dohody.

Clanok 1
Predmet dodatku

Ugastnici  dohody sa dohodli, ze tymio dodatkom & 1 samenia clanky a body dohody
nasledovne:

A) V élanku L. ,Predmet dohody* sa rusia v plnom rozsahu body 1, 2, 3 a nahridzaji sa
nasledovnym znenim:

| Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytauti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlne) samestnanosti podla § 50j zakona
o slurbich zamestnanosti (d'alej len prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Staneho
rozpoétu Slovenske republiky (d'alej len &R a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
LESE*) v zmysle:

- Operaéného programu 'udské zdroje

Narodného projektu Podpora samestnavania UoZ  prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price - 4

. Zakona ¢ 5/2004 Z. z, © sluzbach zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2 Predmetom dohody je poskytovanie finanéncho prispevku uradom samestnavatelovi na
podporu  vytviirania pracovnych — miest podla § 505 zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Gi¢innymi vieobeene zaviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

3, Prispevok poskytnuty na siklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania  zo SR aESF je
15 % : 85 %.

B) V tlinku IL ,Priva a povinnosti samestnavatel’a® sa za bodom 13 dopliia novy bod
14 s nasledovny znenim:

14, Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto  dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi 0 spolufinancovant
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7z prostriedkoy FEuropskeho socidlneho fondu, Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého sumestnanca a nasledne si to
overit' na prislusnom urade, ¢ ma zamesinanee podpisanu Kartu tiastnika (najneskor v
deft nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

C) V &linku 11 WPriava a povinnosti zamestnavatel'a®™ sa povodny bod 14 meni na bod
15, rudi sa jeho pvodné snenie a nahridza nasledovnym: '

15. Uchovivat' tuto dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajuicich sa
poskytnuté¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaén¢ho programu

[udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo statneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

D) V &lanku 1L HPrivaa povinnosti zamestndvatela™ sa povodné body 15 a 16 menia na
hody 16 a 17.

E) V élanku ML LPriva a povinnosti aradu®  sa za bodom 3 dupiﬁa novy bod 4
s nasledovnym znenim:

4. Dorutit zamestnavatel'ovi materialy  zabezpecujuce publicitu spului‘nt1a=.1wuvunin
poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

F) V élanku IIL ,Prava a povinnosti aradu® sa povodny bod 4 meni na bod 5.

() V &linku v, ,Oprivaené naklady® sa rudi v plnom rozsahu bod 2 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Opravnenym ndkladom na acely tejto dohody st niklady na Cast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatcho/tych do pracovného pomeru nd podporovand pracovne
miesto/a  z evidencie uchadzadoy © zamestnanie v zmysle podmienok tejio dohody.
V pripade financovania prispevku z0 zdrojov Operaéného programu Pudské zdroje
oprévnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamesinanca/ov Z opravnencj ciel'ovej skupiny. ktory/i pred

vstupom do projekiu podpisal/i Kartu ucastnika.

H) V ddnku V. ,Osobitné podmienky® sa rudi v plnom rozsahu bod 2 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

7. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ticel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
re7im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti:
sakon & 3572015 Z.z.0 {inanénej kontrole a audite a o zmene 4 doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 5232004 £. 2. 0 rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢, 3942012 Z. 2. 0 obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestndvatel sucasne berie na

Fento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho soc iilneho fonda v rime
Cperaénéha programil Uudské adroje
www employment.govsh (ww wealgov.sk
Dodatok &.1 k dohode ¢. 18/3 1150067



vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finan&ného riadenia
grukturalnyeh fondov.

1) V &inku V1. ,Skontenie dohody* sa rudi v plnom rozsahu bod 5 a nahridza sa
nasledovnym znenim:

5) Za zavainé porudenie podmienok  tejto dohody sa povazuje porugenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L 1L v bodoch 1.2.3,4,7.10,16a 17aV &l L
v bode 2.

J) V élinku VIL JVicobeené a ziveretné ustanovenia® sa rudi v plnom rozsahu bod 3
a nahridza sa nasledoynym znenim:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
sakonnika (zdkon & 40/1964 Obeiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov}
a ostatnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktor¢ maji vztah
k zéviizkom Gcastnikov dohody.

Clanok 2

Zaveretné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu,

Dodatok &. 1 je neoddelite[nou sttast'ou dohody.

Tento dodatok & 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania (c¢astnikmi dohody @

adinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. |

4 Dodatok & 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rad prijme 2 rovnopisy
q zamestnavatel prijme 1 rovnopis,

5 Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 preditali, porozumeli jeho obsahu a na znak

stihlasu ho podpisali.

Led b =

: ; 4 N 2913 : . ,
V Rimavskej Sobote, dia w“” 6 V Rimavskej Sobote, dita.... LI JAN. 20
7a zamestijivatela: Za trad:
ORI :..I"I. { a':/
/73.._‘?\\ 21 ‘,{’_, I
.~...-.. I:_.-,,-_-......;{4.:'W:I..---...,.-u-..-.,-.“.......u... T I TRt L L ER AL LRkl ATLLLELLLL)
Frantidek Béres JUDr, Livia Kooso
starosta obce riaditel'’ka Gradu
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Obec Kral, Kral' 223, 980 45 Kral

Z4kladna finanéna kontrola, vykonand diia .......... A0 Bl e rsscions

V zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z.2.
Prijem/poskytrutie/poulitie/pravny Ukonding iken majetkovej povahy/*

Finanéna operdcia alebo jej tast je — nie je v sulade s

a) rozpottom na prisludny rozpoctovy rok ) rozhodnutiami......cooeismmminiasisnssens
b) -rozpeétom-nadvarozpottove roky—— f) vnltornymi predpismi ..o,
¢) osobitnymi predpismi...fi Sl @) INYMI POAMIENKAMT ...

d)  ZMIUVEMI. oot
Vyjadrenie:
Je —aie et motné finanénd operdciu alebo jej ast vykonat
| (e jet molnd vne] .
Je—npiejet-moiné vymahatposl

Osoba zodpovedna za fin. aperéciu:..’f,‘%t.:,ﬂ-f...*:."..@.\Ei.v:i':f-?":;i:“... Podpis:

%

Statutdr alebo poverend 0S0BB " vovrrisneene i T ... POdDISE N

/* nehodiace sa preéiarknut



